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Stimati decidenti!

Administratia publica locala si sistemul de asistenta sociala nu pot fi tratate
exclusiv prin prisma indicatorilor bugetari. Ele reprezinta coloana vertebrala a statului in
relatia directa cu cetateanul, o investitie strategica in stabilitatea sociala, sanatatea publica
si nuin ultimul rdnd, coeziunea nationala.

Am inteles contextul economic dificil pe care Romania il traverseaza si necesitatea
adoptarii unor masuri de echilibrare bugetara pentru anul 2026, dar gata! Ajunge! Aveti si alte
parghii pentru reducerea deficitului bugetar, fard a penaliza structurile care asigura zilnic
functionarea statului si protectia cetatenilor.

Pe aceasta cale, Federatia COLUMNA-SCOR, cea mai mare federatie sindicala
reprezentativa pentru salariatii din administratia publica locala si asistenta sociala, isi
exprima dezacordul ferm si nemultumirea profunda fata de intentia Guvernului Romaniei
de a aplica o diminuare cu 10% a fondului de salarii Tn sectorul public, masura cu impact
major, direct si sever asupra unor servicii publice vitale pentru populatie.

Consideram ca includerea administratiei publice locale si a sistemului de asistenta
sociala intr-o reducere salariald generalizata reprezinta o decizie profund eronata, care
risca sa destabilizeze ireversibil unii dintre pilonii fundamentali ai statului social si
totodata functionarea la nivel local.

Ati blocat angajarile si transferurile, ceea ce a generat o presiune uriasa asupra
resursei umane deja subdimensionata.

in administratia publicd locald, numérul de angajati este insuficient raportat la
volumul tot mai mare de atributii transferate de la nivel central. Aceasta functioneaza fara
nicio perspectiva de a atrage personal tanar si calificat, datorita unui sistem de salarizare
neatractiv si insuficient.

Sistemul de asistenta sociala de asemenea functioneaza la limita suportabilitatii, cu
scheme de personal subdimensionate si un volum de munca excesiv. Suprasolicitarea si
demotivarea personalului cresc riscul de erori profesionale, afectadnd direct beneficiarii -
copiii, persoanele varstnice si cele cu dizabilitati aflate in grija statului.

Reducerea fondurilor salariale va duce inevitabil la paralizarea sistemelor, demisii in
masa, blocaje institutionale si la imposibilitatea atragerii de personal calificat.

Cine va mai asigura functionarea primariilor, plata prestatiilor sociale, emiterea
actelor administrative sau implementarea proiectelor finantate din fonduri europene?

Cui lasati beneficiarii? Ei nu sunt cetateni ai statului roman?
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in acelasi timp, asistim la mentinerea unor venituri insuficiente si a unor
dezechilibre salariale cronice. Ati taiat sporuri, ati plafonat salarii, iar numeroase categorii
de angajati din aceste domenii sunt remunerati pe baza unor mecanisme salariale care nu
mai reflecta realitatea actuala, in ciuda responsabilitatilor ridicate si a complexitatii activitatii
zilnice. De peste doi ani trebuia adoptata o noua lege a salarizarii care sa aduca stabilitate si
predictibilitate, dar n-ati facut-o! Ati avut alte prioritati....

A fost nevoie de presiuni constante si actiuni in strada pentru ca angajatii sa-si
primeasca drepturile salariale deja insuficiente.... unde doriti sd& ajungem? La blocarea
administratiei publice locale si la greva generalizata?

Erodarea accentuata a veniturilor in anul 2026.

Pentru anul 2026, masurile anuntate inseamna inghetarea veniturilor, eliminarea
unor beneficii si scaderea drastica a puterii de cumparare, intr-un context inflationist
persistent. O reducere suplimentara de 10% peste aceste masuri ar avea un impact social
sever, greu de justificat si de digerat. Sistemul roméanesc de asistenta sociala reprezenta un
etalon de performanta si profesionalism la nivel european, insa cu toate aceste masuri n-ati
facut decat sa aruncati acest etalon intr-o prapastie din care cu greu va iesi!

Restrangerea accesului la servicii publice esentiale.

Reducerea resurselor umane va conduce la scaderea calitatii serviciilor publice si
sociale, la intarzieri majore in relatia cu cetateanul si la incapacitatea autoritatilor locale de
a raspunde nevoilor comunitatilor. Nu intelegeti ca prin aceste masuri TOT STATUL va avea
de suferit pe termen lung? tot statul va plati mult mai mult pentru repararea
disfunctionalitatilor pe care aceste masuri le vor genera?

Avand in vedere toate aceste considerente, Federatia COLUMNA-SCOR solicita
ferm excluderea administratiei publice locale si a sistemului de asistenta sociala de la
aplicarea masurii de reducere cu 10% a fondului de salarii.

Cu speranta unei deschideri reale catre dialog si pentru evitarea unor blocaje
insitutionale si noi proteste de amploare in strada in anul 2026, Federatia noastra isi exprima
disponibilitatea pentru consultari reale si identintificarea unor solutii alternative care sa
vizeze eficientizarea cheltuielilor publice fara a afecta functionarea administratiei publice si
protectia cetatenilor.

Cu stima,
Presedinte
Lucian Cipﬂ n PUIU
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