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Stimați decidenți!  
Administrația publică locală și sistemul de asistență socială nu pot fi tratate 

exclusiv prin prisma indicatorilor bugetari. Ele reprezintă coloana vertebrală a statului în 
relația directă cu cetățeanul, o investiție strategică în stabilitatea socială, sănătatea publică 
și nu în ultimul rând, coeziunea națională.  

Am înțeles contextul economic dificil pe care România îl traversează și necesitatea 
adoptării unor măsuri de echilibrare bugetară pentru anul 2026, dar gata! Ajunge! Aveți și alte 
pârghii pentru reducerea deficitului bugetar, fără a penaliza structurile care asigură zilnic 
funcționarea statului și protecția cetățenilor. 

Pe această cale, Federația COLUMNA-SCOR, cea mai mare federație sindicală 
reprezentativă pentru salariații din administrația publică locală și asistență socială, își 
exprimă dezacordul ferm și nemulțumirea profundă față de intenția Guvernului României 
de a aplica o diminuare cu 10% a fondului de salarii în sectorul public, măsură cu impact 
major, direct și sever asupra unor servicii publice vitale pentru populație. 

Considerăm că includerea administrației publice locale și a sistemului de asistență 
socială într-o reducere salarială generalizată reprezintă o decizie profund eronată, care 
riscă să destabilizeze ireversibil unii dintre pilonii fundamentali ai statului social și 
totodată funcționarea la nivel local. 

 
Ați blocat angajările și transferurile, ceea ce a generat o presiune uriașă asupra 

resursei umane deja subdimensionată. 
În administrația publică locală, numărul de angajați este insuficient raportat la 

volumul tot mai mare de atribuții transferate de la nivel central. Aceasta funcționează fără 
nicio perspectivă de a atrage personal tânăr și calificat, datorită unui sistem de salarizare 
neatractiv și insuficient. 

Sistemul de asistență socială de asemenea funcționează la limita suportabilității, cu 
scheme de personal subdimensionate și un volum de muncă excesiv. Suprasolicitarea și 
demotivarea personalului cresc riscul de erori profesionale, afectând direct beneficiarii – 
copiii, persoanele vârstnice și cele cu dizabilități aflate în grija statului. 

Reducerea fondurilor salariale va duce inevitabil la paralizarea sistemelor, demisii în 
masă, blocaje instituționale și la imposibilitatea atragerii de personal calificat.  

Cine va mai asigura funcționarea primăriilor, plata prestațiilor sociale, emiterea 
actelor administrative sau implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene?  

Cui lăsați beneficiarii? Ei nu sunt cetățeni ai statului român? 
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În același timp, asistăm la menținerea unor venituri insuficiente și a unor 

dezechilibre salariale cronice. Ați tăiat sporuri, ați plafonat salarii, iar numeroase categorii 
de angajați din aceste domenii sunt remunerați pe baza unor mecanisme salariale care nu 
mai reflectă realitatea actuală, în ciuda responsabilităților ridicate și a complexității activității 
zilnice. De peste doi ani trebuia adoptată o nouă lege a salarizării care să aducă stabilitate și 
predictibilitate, dar n-ați făcut-o! Ați avut alte priorități….  

A fost nevoie de presiuni constante și acțiuni în stradă pentru ca angajații să-și 
primească drepturile salariale deja insuficiente.... unde doriți să ajungem? La blocarea 
administrației publice locale și la grevă generalizată? 

 
Erodarea accentuată a veniturilor în anul 2026.  
Pentru anul 2026, măsurile anunțate înseamnă înghețarea veniturilor, eliminarea 

unor beneficii și scăderea drastică a puterii de cumpărare, într-un context inflaționist 
persistent. O reducere suplimentară de 10% peste aceste măsuri ar avea un impact social 
sever, greu de justificat și de digerat. Sistemul românesc de asistență socială reprezenta un 
etalon de performanță și profesionalism la nivel european, însă cu toate aceste măsuri n-ați 
făcut decât să aruncați acest etalon într-o prăpastie din care cu greu va ieși!  

 
Restrângerea accesului la servicii publice esențiale. 
Reducerea resurselor umane va conduce la scăderea calității serviciilor publice și 

sociale, la întârzieri majore în relația cu cetățeanul și la incapacitatea autorităților locale de 
a răspunde nevoilor comunităților. Nu înțelegeți că prin aceste măsuri TOT STATUL va avea 
de suferit pe termen lung? tot statul va plăti mult mai mult pentru repararea 
disfuncționalităților pe care aceste măsuri le vor genera? 

 
Având în vedere toate aceste considerente, Federația COLUMNA-SCOR solicită 

ferm excluderea administrației publice locale și a sistemului de asistență socială de la 
aplicarea măsurii de reducere cu 10% a fondului de salarii. 
 

Cu speranța unei deschideri reale către dialog și pentru evitarea unor blocaje 
insituționale și noi proteste de amploare în stradă în anul 2026, Federația noastră își exprimă 
disponibilitatea pentru consultări reale și identintificarea unor soluții alternative care să 
vizeze eficientizarea cheltuielilor publice fără a afecta funcționarea administrației publice și 
protecția cetățenilor. 

 
 

Cu stimă, 
Președinte 

Lucian Ciprian PUIU 
 
 


